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APRESENTACAO

Desde 1988, o Brasil definiu em Constituicdo Federal que somos um pais que promove “o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacdo.”*
Diante desta definicdo constitucional, surge a pergunta: Como fazemos para promover o bem de todas as
pessoas, sem preconceito e discriminacdo, no cotidiano da familia, do trabalho, do movimento social, da
escola, da academia, da igreja, da associacdo de moradores e moradoras, das instituicdes sociais e
diaconais, enfim, no conjunto dos espacos que transitamos no diaa dia?

Foi pensando nesta pergunta que o Programa de Género e Religido da Faculdades EST encaminhou
a Fundacdo Luterana de Diaconia - FLD, em 2014, o projeto Nossas Relacdes de Género: producdo de
material para formacgdo sobre justica e equidade de género. O objetivo do projeto foi produzir um
material educativo que possa ser utilizado em atividades de formacdo de equipes de trabalho de
organizacdes sociais e diaconais, grupos e comunidades religiosas e movimentos sociais. Como
resultado deste projeto, apresentamos o Caderno Justica de Género e Diaconia Transformadora:
superando violéncias e preconceitos.

Esse material apresenta-se como subsidio para ajudar pessoas, grupos e instituicdes na reflexao
sobre como transformar a realidade brasileira, marcada por diferentes formas e mecanismos de
opressao, discriminacao e preconceito. O racismo, a miséria, a LGBTIfobia, a xenofobia, a intolerancia, a
corrupgao, o capacitismo empurram parte da humanidade para os pordes da marginalizacdo. A
elaboracdo deste material, com base nas teorias feministas, da visibilidade as diferentes formas de
opressdo, discriminacdo e preconceito, ampliando a consciéncia de mulheres e homens no
reconhecimento dos direitos humanos como fundamentais na afirmagdo da dignidade humana.

O foco principal deste material é possibilitar a reflexdo sobre a construcao da Justica de Género na
familia, no movimento social, nas comunidades religiosas, nas instituicdes sociais e diaconais. Justica de
Género é aqui compreendida como “a existéncia de relacdes de poder igualitarias entre mulheres e
homens e a eliminagdo dos sistemas institucionais, culturais e interpessoais de privilégio e opressao que
fundamentam a discriminacdo. A justica de género é compreendida nainterseccionalidade com geracao,
etnia, classe social e orientacdo sexual.”’

No Caderno Justica de Género e Diaconia Transformadora: superando violéncias e preconceitos
vocé encontra:

- Questdes conceituais e praticas em linguagem popular e acessivel a publicos diversos, visando
ampliar a compreensao de justica e equidade de género no ambito das relagdes de caradter pessoal e
institucional com olhar especifico para questdes diaconais e religiosas.

-Sugestdes de dinamicas para trabalho em grupo, filmes, videos, sites e contatos Uteis.

Participaram no processo de definicdo da proposta educativa do caderno o Programa de Género e
Religido da Faculdades EST, a Coordenacdo de Género, Geragles e Etnias da Igreja Evangélica de
Confissdo Luterana no Brasil (IECLB) e a propria Fundacgdo Luterana de Diaconia (FLD), responsavel pelo
financiamento da proposta.

Marcia Blasi

Coordenadora do Programa de Género e ReligiGo da Faculdades EST
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DIACONIA TRANSFORMADORA:
SERVIR A MESA DE JUSTICA

Diaconia! Uma palavra pouco conhecida
que encanta com misericérdia e compaixao.
Ela é dita, com certa frequéncia, por pessoas
vinculadas a fé crista. Algumas instituicdes
com vinculo confessional religioso que
atuam na area da assisténcia social sao
denominadas de instituicdes diaconais. A
acao diaconal que visa transformar o mundo
através de ac¢des concretas com vistas a

superacao de realidades de sofrimento é
chamada de Diaconia Transformadora.

Origem da palavra diaconia

Diaconia é uma palavra de origem grega
qgue foi traduzida para o portugués como
“servico”. Na Grécia antiga, as pessoas que
serviam a mesa praticavam o que se
entendia na época como diaconia. Quem
“normalmente” fazia este trabalho eram as
mulheres, escravos e escravas e pessoas
contratadas para esta finalidade. Os homens
livres ndo faziam este tipo de trabalho. Eles
eram os chefes de familia, responsaveis por
assumir cargos politicos, religiosos e
militares. Ou seja, a palavra diaconia era
usada para fazer referéncia ao trabalho
bracal, realizado por pessoas consideradas
culturalmente e legalmente como seres
inferiores aos homenslivres.

No contexto cristdo, o sentido da
palavra diaconia mudou quando Jesus se
auto identificou como aquele que veio “para
servir (diakonein) e dar a sua vida para a
salvacdo de muitas pessoas” (Marcos 10.45)
e conclamou todas as pessoas que queriam
segui-lo a fazer o mesmo. A sua auto
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identificacdo como “aquele que serve”
emerge da constatacdo que Jesus faz de que
as autoridades religiosas da época, ao invés
de colocarem-se a servico das pessoas,
aumentavam o jugo (exploragdo) que recaia
sobre elas (Marcos 10.42-45). Ao identificar
seu ministério como um ministério diaconal,
Jesus transforma o sentido da palavra
diaconia. Diaconia deixa, entdao, de ser
compreendida como um ato de submissao
(servir a mesa, cumprindo uma tarefa
definida por alguém) e passa a ser
compreendida como um ato de libertagao
(servico que empodera e transforma os
lugares de exclusdo em espagos de
comunhdo). “Diaconia é proclamacdo da
liberdade. Servico que deve ser uma agao
consciente e que pressuponha um cuidado
mutuo”’.

A compreensdo de diaconia, fundada na
concepcao de servico, se expressa através do
posicionamento critico frente aos governos
e demais poderes autoritarios e em agdo
permanente em prol do bem comum,
gerando mudanga nas relagdes de poder no
espaco da casa e na sociedade, de um modo
em geral. Um mundo mais justo nao se
realiza com autoritarismo nem com
submissdao, mas com servico justo e
democratico que reconhece a importancia
de cada pessoa e do coletivo na promocao da
dignidade humana e da sustentabilidade do
planeta. A diaconia transformadora da
visibilidade a “maior presenga do Reino de
Deus”‘ em nosso meio.
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Diaconia transformadora na
Fundagao Luterana de Diaconia

Fundada em sua praxis diaconal, a
Fundacdo Luterana de Diaconia (FLD), através da
sua Politica de Justica de Género’, define
diaconia transformadora como a¢do que:

-Constréi cidadania e vinculos
comunitarios;

-Promove os direitos humanos, a igualdade
e a justica de género e o cuidado com o
meio ambiente;

-Fundamenta-se na proposta de trabalho
em redes e fortalecimento mutuo,
somando esforcos;

-Presta contas de modo responsavel;

-E realizada por pessoas voluntérias,
profissionais ou através do ministério
ordenadodaigreja;

-Einclusiva e n3o exclusiva ou excludente;

-Aproxima igrejas, comunidades e
organizacGes em nivel local, regional,
nacional einternacional;

- Parte de uma cosmovisao crist3;

-Enriquece a prépria fé e a reflexdo
teoldgica no didlogo com as politicas
publicas;

-E reflexiva, planejada e organizada de
forma coletiva contemplando diferentes
dimensdes: pratica, profética, politica e
libertadora;

-Promove o contato e o didlogo com
pessoas que nao fazem parte da tradicdo
cristd (dimensdo ecuménica e inter-
religiosa);

-Constitui-se como praxis transformadora
fundamentada em diferentes campos do
conhecimento (dimenséo interdisciplinar);

-E inclusiva e empoderadora de pessoas e
comunidades;

-Rejeita todas as formas de violéncia e
opressao;

-Promove o transito entre as demandas do
nivel local e popular e os espacos de
elaboragdo de politicas publicas;

- E “consciéncia de baixo pra cima”. Parte da
experiéncia pratica das pessoas.

Dimensoes da diaconia
transformadora

Para que a diaconia contribua na
transformacdo das relacdes de género na

sociedade é necessdrio que ela tenha, entre
outras, as seguintes dimensdes’:

-Profética: denuncia as situagdes de
injustica, opressdao e dominagdo e anuncia a
possibilidade de relagdes justas;

-Politica: contribua na construgao de
politicas publicas que assegurem condi¢des
dignas de vida a populagao;

-Libertadora: incentiva o empoderamento
pessoal e comunitdrio, alicercado no
conhecimento dos direitos humanos. Envolve
escuta, conscientizagao e construgdo conjunta,
de acordo com a realidade de cada pessoa e de
cada grupo.

Significado dos elementos da logo da
DiaconianalECLB

“A pomba no formato de cruz - indica que é uma
agdo com base no cristianismo. A diaconia passou por
uma ressignificagdo a partir da experiéncia das comu-
nidades cristds. No bico, a pomba carrega um grdo de
feijéo germinando - o feijdo é um alimento presente
na culindria brasileira em todas as regibes do pais. A
mensagem é que o alimento nunca falta a mesa de
nenhuma pessoa. As asas estdio abertas indicando
que a diaconia estd em permanente movimento. As
linhas do Paldcio do Planalto aparecem ao fundo
como uma forma de territorialidade, identificando
que se trata de uma igreja brasileira. E as diferentes
formas e cores ao fundo, no formato de pegas de um
quebra cabeca apontam para as diversidades: étnica,
sexual, religiosa e cultural.”

Rogério Oliveira de Aguiar’




Dindmicade

Servira Mesa

Primeiro momento: Faca um exercicio
individual, respondendo por escrito as
seguintes questdes:

1. Quem prepara os alimentos que vocé
come?

2.Quem lavaalouca, limpaacozinhaea
suacasa?

3. Qual a sua responsabilidade em
relagdo a alimentac¢do, ao cuidado da casa e
das pessoas com quem vocé convive?

4. Qual o seu trabalho na instituicdo
social, diaconal ou de formacdo da qual vocé
faz parte?

5. Que trabalho compete culturalmente
aos homens e mulheres na instituicao?
Ambossaovalorizados deigual modo?

Tempo: 10a 15 minutos

Segundo momento: Compartilhem em
grupo as respostas, incluindo no dialogo a
reflexao sobre as relacdes de poder presente
no cotidiano de sua casa e/ou da instituicdo
gue vocé estuda ou trabalha. Para
sistematizar as respostas, o grupo utilizara
04 cartolinas.

Cartolina 01: anote quais sao as
atividades realizadas pelas mulheres no
espaco da casa.

Cartolina 02: anote quais sdo as
atividades realizadas pelos homens no
espaco dacasa.

Cartolina 03: anote quais sdo as
atividades realizadas pelas mulheres na
instituicao social, diaconal ou de formacgao
da qual vocésfazem parte.

Cartolina 04: anote quais sdo as
atividades realizadas pelos homens na
instituicdo social, diaconal ou de formacao
da qual vocésfazem parte.

Tempo: 15 a 20 minutos

Terceiro momento: Releiam, em grupo,
as dimensodes da diaconia transformadora e

os dados registrados nas 04 cartolinas e
respondam as seguintes questdes:

1. Os dados registrados nas cartolinas
revelam que as relacGes de género em casa e
no trabalho/igreja sdo justas? Converse
sobre as situacGes apresentadas.

2. Caso tenham percebido nos dados
apresentados relages injustas de género,
analise as situacOes e avalie que dimensdes
da diaconia transformadora deve estar
presente para que haja transformagdo na
realidade.

3. Escolha uma cena de injustica de
género e construam uma representacao,
mostrando como ela acontece narealidade e
de que maneira vocés gostariam que ela
fosse.

Tempo: 20 a 30 minutos
Quarto momento:

1. Cada grupo terd de 03 a 05 minutos
para apresentar a representagao construida
no grupo;

2. Terminadas as apresentacdes, abre-
se paraodialogo naplenaria.

3. Avaliagdao e encaminhamentos.
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VIOLENCIA DE GENERO NO MODO DE PENSAR
E ORGANIZAR A SOCIEDADE

A violéncia de género é fundamentada em
principios excludentes e discriminatdrios
(machismo, sexismo, androcentrismo,
patriarcado) e constrdi e sustenta modos de
organizacdo social autoritarios, injustos e
opressores.

Principios e pressupostos que podem fazer
parte doimagindrio comum, tais como “a mulher
é inferior ao homem, porque o homem foi criado
primeiro que a mulher”; “as mulheres sdo sexo
fragil porque os homens sao fisicamente mais
fortes”; “a mulher é propriedade do homem; “o
homem é o provedor do lar e a mulher é
auxiliadora”; “a mulher é responsdvel pela
'perdicdo’ do homem”; entre tantos outros,
fundamentam uma sociedade que discrimina,
oprime e marginaliza as mulheres, atribuindo
maior valor eimportancia aos homen:s.

Assim sdo constituidas e legitimadas
relacdes de poder injustas e desequilibradas
entre homens e mulheres, negando a elas o
direito a dignidade em todos os ambitos da vida
pessoal, comunitdria e social.

Patriarcado

Na figura do patriarca estd o poder
autoritario, centralizador, dominador e
excludente do patrdo, do pai opressor, do
macho, do homem. Esse poder é exercido no
ambito da familia, casa e se estende as
empresas, instituicdes eclesiais, sociais e
politicas. Pela compreensdo patriarcal, as
mulheres submetem-se aos homens e os
homens mais jovens aos mais velhos. Hd uma
supremacia do espag¢o publico - considerado
equivocadamente como masculino - sobre o
espaco privado, considerado de forma também
equivocada como feminino. Na cultura
patriarcal, o que é produzido pelas mulheres é
menos valorizado do que é produzido pelos

homens. Na légica patriarcal, os filhos e filhas
aprendem que a autoridade do pai é maior que a
damae.

Sexismo

E 0o modo de ver e discriminar as pessoas e
de pensar e organizar asociedade de acordo com
o sexo. Na sociedade patriarcal, a divisdo sexual
do trabalho faz com que o trabalho da mulher
seja considerado “servigo” (secundario) e do
homem, trabalho (primario). Neste universo, o
trabalho da mulher na esfera considerada
publica é compreendido como uma extensdo do
doméstico e familiar, promovendo assim
relagdes injustas para as mulheres no mercado
de trabalho, na politica e na sociedade como um
todo.

Androcentrismo

Modo de pensar, organizar o mundo e
elaborar a linguagem tendo o homem como
referéncia. A adocdo, na lingua portuguesa, do
masculino como normativo é oriundo do
pensamento androcéntrico que coloca o homem
como referéncia normativa da linguagem. Por
exemplo: Na expressdo “todos os homens sdo
mortais” diz-se que o termo homens refere-se a
todas as pessoas. Mas se estivermos num
ambiente e alguém disser: todos os homens
podem ir primeiro. Automaticamente as
mulheres compreenderdo que a vez delas sera
em outro momento.

Machismo

Modo de pensar e organizar a sociedade
partindo do pressuposto de que a mulher é
inferior ao homem, devido as suas
caracteristicas fisicas. No machismo, os homens
se entendem como donos do corpo da mulher,
negando sua autonomia.




DIFERENCA ENTRE SEXO,
SEXUALIDADE E GENERO

A compreensdao da diferenca entre sexo,
sexualidade e género é fundamental na
construcao de relagbes justas entre todas as
pessoas. A confusdo envolvendo esses conceitos
gera medo, tabus e preconceitos, dificultando o
entendimento do que se quer dizer quando se
falaemjustica de género.

O queésexo?

E o dado bioldgico. Quando falamos em
sexo, estamos falando do nosso corpo. Esta
diretamente associado aos drgdos genitais com
gue nascemos. Quem nasce com vagina é do
sexo feminino e chamada de “mulher”. Quem
nasce com pénis é do sexo masculino e chamado
de “homem”. Pessoas que nascem com
variacbes nos oOrgdos sexuais (gOnadas,
cromossomos e oOrgdos genitais) sdo
identificadas como intersexuais’.

O que ésexualidade?

Sexualidade refere-se as praticas que
compdem a vida erdtico-sexual de homens e
mulheres, expressadas (ou ndo) por meios de
relacionamentos afetivos. A orientacdo sexual e
afetiva é identificada socialmente como pratica
afetiva heterossexual, homossexual, bissexual
ou assexuada (no caso de pessoas que vivenciam
sua afetividade sem a necessidade de ter
relagGes sexuais).

Para que a pessoa possa exercer de forma
saudavel sua sexualidade, a “World Association
for Sexual Health” (WAS - Associacdo Mundial
pela Saude Sexual) elaborou e aprovou a
Declaragao dos Direitos Sexuais. Em 2014, foi
publicada a edigdo revisada da Declaracdo que,
além de apresentar 16 direitos sexuais,
apresenta a explicagdo detalhada de cada um
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destes direitos. Conforme esta declaracao sao
direitos sexuais’:
1. O Direito a igualdade e a ndo
discriminagao.
2. O Direito a vida, liberdade e seguranca
pessoal.
3. O direito a autonomia e integridade
corporal.

4, O direito de estar isento de tortura,
tratamento ou punic¢do cruel, desumana ou
degradante.

5. O direito de estar isento de todas as
formas de violéncia ou coercao.

6.0 direito a privacidade.

7. O direito ao mais alto padrdo de saude
atingivel, inclusive de saude sexual; com a
possibilidade de experiéncias sexuais
prazerosas, satisfatorias e seguras.

8. O direito de usufruir dos beneficios do
progresso cientifico e suas aplicagdes.

9. Odireitoainformacao.

10. O direito a educacdo e o direito a
educacao sexual esclarecedora.

11. O direito de constituir, formalizar e
dissolver casamento ou outros
relacionamentos similares baseados em
igualdade, com consentimento livre e
absoluto.
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12. O direito a decidir sobre ter filhos, o
numero de filhos e o espaco de tempo entre
eles, além de ter informacgdes e meios para
tal.

13. O direito a Liberdade de pensamento,
opinido e expressao.

14. O direito a Liberdade de associacdo e
reuniao pacifica.

15. O direito de participacdio em vida
publica e politica.

16. O direito de acesso a justica, reparacao e
indenizacao.

O que é Género?

A Federacdo Luterana Mundial, em sua
Politica de Justiga de Género, afirma que “género
designa diferengas socialmente construidas em
atributos e oportunidades associados com o fato
de ser mulher ou homem bem como as relagdes
e interacdes sociais entre mulheres e homens. O
género determina o que é esperado, permitido e
valorizado em uma mulher ou um homem em
um dado contexto. Na maioria das sociedades,
ha diferencas e desigualdades entre mulheres e
homens nos papéis e responsabilidades que lhes
sdo atribuidos, nas atividades empreendidas, no
acesso a recursos e no controle sobre eles, bem
como em oportunidades de tomada de
decisdes.”"

Género é aquilo que nos é ensinado sobre o
que é ser homem e ser mulher em uma
determinada cultura e sociedade. Uma
educacao justa, equilibrada e libertadora
possibilita que as pessoas (homens e mulheres)
sejam educadas sem preconceito e
discriminacao.

A educag¢ao de meninos e meninas, em
nossa sociedade, ainda estd carregada de valores
machistas que fazem com que as mulheres sejam
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educadas para o “servico” (cuidado) e os
homens, para o “trabalho”. A diferenca salarial é
constatada estatisticamente em favor dos
homens.

A educacdao ja é fundamentada em
principios e valores desiguais desde a primeira
infancia, e até mesmo antes, durante a gravidez.
Trazemos o exemplo dos brinquedos e
brincadeiras, por meio dos quais se ensina para
as criangas o que é ser homem e o que é ser
mulher.

As meninas aprendem a brincar com
bonecas, panelas, fogbes e outros utensilios
domésticos. Com esses tipos de brinquedos e
brincadeiras ensina-se para elas que a “vocag¢ao”
da mulher é cuidar das criangas, da casa, do
marido. Todas essas competéncias educam a
mulher para ser uma cuidadora da familia e do
lar.

Os meninos, por sua vez, sdo motivados a
brincar com super-herdis, carrinhos, armas e
todas as brincadeiras que envolvem vigor,
movimento, agilidade, competitividade e forga.
Desta forma, desde pequenos, aprendem a
salvar o mundo no universo publico, a ter
liberdade de ir e vir, a matar e a morrer e a fazer
tudo que desejam.

Por serem impedidos de brincar com
bonecas e utensilios domésticos, os meninos
(homens) sdo privados culturalmente das
competéncias do cuidado com a familia, dos
afazeres domésticos e as meninas (mulheres)
sdo privadas do desenvolvimento de
competéncias para atuar no universo
considerado publico.

Ressalta-se que, enquanto brinca, a menina
aprende também que é importante ser bonita,
mas a sua beleza ndo pode ser provocativa para
os homens, pois isto pode ser perigoso.
Entretanto, na realidade da qual ela faz parte, s
o fato de ser mulher ja é razdo suficiente para ser
atacada (violéncia de género). O homem, que
desde pequeno aprende a ser agressivo,
culturalmente ndo é responsabilizado pela
agressao. Nas situacGes de violéncia, inverte-se
a ldgica, atribuindo a ele o lugar de vitima ao
invés de agressor.

Considerando o processo de
envelhecimento da sociedade brasileira,
ressalta-se que esse tipo de dualidade tem
consequéncias, por exemplo, no compromisso
qgue homens e mulheres devem ter no cuidado
com as pessoas idosas. Se os homens ndo



aprendem a cuidar, consequentemente sdo
educados para pensar que o cuidado com as
pessoas idosas e criancas deve ser assumido
pelas mulheres porque elas tém mais
sensibilidade para fazer isso. Entretanto, se
também fossem educados, desde pequenos,
para serem sensiveis nas relacées humanas,
compartilhariam com alegria o trabalho de
cuidar de criangas, pessoas idosas, pessoas
doentes, evitando, com isso, a sobrecarga
imposta as mulheres. E também aprenderiam a
cuidar melhor de simesmos.

Ao educar meninos e meninas para a
diferenca, a sociedade impede mulheres e
homens de atuar de forma igualitaria no ambito
publico (governo, sociedade civil) e privado
(casa, familia). Uma sociedade justa depende de
relagdes equilibradas entre mulheres e homens
em todos os ambitos: na politica, na economia,
na cultura, na religido. Analises de género
possibilitam a reflexdo sobre a construcdo de
relagGes justas e equilibradas (equitativas) entre
mulheres e homens, visando a superagdo de
todas asformas de violéncia e opressao.

Além disso, no Caderno Criatitude pela
Justica de Género, a Pastora Cibele Kuss afirma
que a “reflexdo de género compreende a
biodiversidade criada por Deus e denuncia a
auséncia de amor e de justica na vida de
mulheres jovens e pessoas idosas e a destrui¢cdo
sistemdtica dos recursos naturais em beneficio
do capital financeiro. As situagées que violam os
direitos humanos e ambientais afetam também
a nossa fé, pois a realidade grita que hd muitos
seres vivos em sofrimento, abandono e muitas
dores fisicas e espirituais.”*

Género=
Construcgao Social.
Sexo = Biologico.
Sexualidade =

Relativo a afetividade, ao
desejo, as praticas erdtico-
sexuais.

- Dinamica de Grupo:

Ajudemos o marciano”
Objetivos:

-Definir e identificar coletivamente
conceitos como sexualidade, sexo e género.

-Facilitar a expressdo e discussao livre de
opiniGes dos e das participantes.

A pessoa que estiver monitorando a
atividade contard a seguinte histéria como
introducdo: “Um Marciano aterrissou no Planeta
Terra. Saiu de sua nave e comegou a explorar as
cidades. Tudo lhe parecia estranho. Um humano
veio lhe perguntar as horas e o Marciano
aproveitou a oportunidade para iniciar uma
conversa e esclarecer algumas duvidas. O
Marciano ouviu dizer que os humanos dividiam-
se em homens e mulheres, mas ele, no entanto,
ndo sabia como diferenciad-los. Que pistas
poderiamos darao Marciano?”

A pessoa que estiver monitorando
escrevera no quadro ou cartolina as palavras
'HOMEM' e 'MULHER' e os e as participantes
devem apontar caracteristicas de todo tipo que
correspondam aos homens e as mulheres
respectivamente. A pessoa que estiver
monitorando deve analisar com o grupo as
caracteristicas e distinguir aquelas que
correspondem ao sexo e aquelas que
correspondem a sexualidade. Ao final, o grupo
devera elaborar coletivamente, com o auxilio da
pessoa que estiver monitorando, um conceito de
sexualidade que elimine as duvidas em relagdo
aoconceito de sexo.

Na sequéncia, a pessoa que estiver
monitorando ira enfatizar que quando falamos
de sexualidade nos referimos a um conjunto de
aspectos da vida dos seres humanos. Falar de
sexualidade é falar de afeto, sentimentos, ideias
e simbolos sobre os sexos. Falar de sexo é falar de
caracteristicas fisicas, de macho e fémea.
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Dinémiqm“ e

(des)fazendo papeis”

Objetivo: Permitir que as pessoas
guestionem os papéis desempenhados por
homens e mulheres em algumas situacdes, a
partir da representacdo de esquetes teatrais
com os “papéis invertidos”, isto é, garotos
representando o género feminino e garotas
representando o género masculino.

Tempo estimado: 1 hora

Materiais: Folhas de sulfite (fichas) e
canetas.

Descrigao da atividade: Nesta atividade, as
e os participantes devem elaborar e apresentar
cenas a partir de situacées que fazem parte do
dia-a-dia e/ou que sdo exploradas pela
publicidade. No entanto, deverdo representar os
papéis do género oposto ao seu. Para realizar a
atividade, divida a turma em grupos mistos
(homens e mulheres) com pelo menos quatro
integrantes em cada. Em seguida, copie as
situacGes descritas abaixo (uma situacdo por
ficha de papel) e distribua uma ficha para cada
grupo.

1) Namorado ciumento encontra a
namorada conversando com outro rapaz.

2) Homem e mulher se conhecem no metrd
e se apaixonam a primeira vista.

3) Homem esta assistindo futebol e, ao
mesmo tempo, sua esposa quer ver o Ultimo
capitulodanovela.

4) Propaganda na qual um rapaz rejeitado,
ao usar um desodorante, é assediado por varias
mulheres.

5) Comercial de carro no qual o homem que
dirige um automoével desperta a atencdo de
varias mulheres.

6) Propagandade TV na qual a mulher passa
o batom e vai a uma balada com as amigas. Na
balada, a mulher que estd utilizando o batom é o
centro das atencdes entre os homens presentes.

Atividade: Peca para que cada grupo crie
uma cena sobre a situacdo descrita, lembrando
gue os homens do grupo devem representar os
papéis femininos e as mulheres os masculinos.
Dé tempo (entre 15 e 20 minutos) para que os
grupos elaborem as cenas e, em seguida, peca
para que cada grupo represente a situagao.
Feche a atividade com uma breve roda de
conversa sobre como foi fazer as cenas,
procurando trazer algumas questoes.

Questoes para discussao:

-Essas situagcdes acontecem com
frequéncia?

-Vocé conhece alguém que ja passou por
alguma dessas situacdes?

-Ecomvocé, jd aconteceu?

-O que vocé acha do papel que o homem
desempenha nessas situacdes? Por qué?

-O que vocé acha do papel que a mulher
desempenha nessas situacdes? Por qué?

-Na vida real, diante de uma situacao
semelhante, vocé reagiria da mesma forma
como representou?

-0 que foi diferente para vocé ao
interpretar o sexo oposto?

-Para os homens: vocés acham que as
mulheres representaram vocé bem?

-Para as mulheres: vocés acham que foram
bem representadas pelos homens?




VIOLENCIA NAS RELACOES
SOCIAIS E INSTITUCIONAIS

Segundo a Organizacdo Mundial da Saude
(OMS), violéncia é o “uso intencional da forga
fisica ou do poder, real ou em ameaca, contra si
préprio, contra outra pessoa, ou contra um
grupo ou uma comunidade, que resulte ou tenha
grande possibilidade de resultar em lesdo,
morte, dano psicoldgico, deficiéncia de
desenvolvimento ou privacdo.”*

Lei Mariada Penha

No dia 7 de agosto de 2006, com o objetivo
de coibir e também punir os atos de violéncia
doméstica contra as mulheres, foi sancionada no
Brasil a Lei Maria da Penha (Lei n? 11.340), a
qual caracteriza este tipo de violéncia como
“qualguer agdo ou omissao baseada no género
que lhe cause morte, lesdao, sofrimento fisico,
sexual ou psicoldégico e dano moral ou
patrimonial.”**

A violéncia doméstica pode ocorrer no
ambito da unidade doméstica (convivio
permanente de pessoas, com ou sem vinculo
familiar), no ambito da familia (comunidade
formada por individuos que sdo ou se
consideram aparentados) e em qualquer relagdo
intima de afeto. A Lei Maria da Penha traz 5 tipos
devioléncia, que sdo:

Violéncia fisica: entendida por qualquer
agressdo com o objetivo de ferir o corpo,
deixando ou ndo marcas visiveis. Sd3o comuns
socos, queimaduras, empurrdes, agressdes com
objetos, entre outros.

Violéncia psicoldgica: Este tipo de
violéncia ndo deixa marcas visiveis, visto que a
lesdo aloja-se na estrutura emocional,
impossivel de ser detectada pelo exame de
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corpo de delito Envolve exclusao,
invisibilizacdo, insultos, culpabilizacao,
isolamento, criticas constantes, ridicularizacao,

humilhacdes; ameacas, agressdes. Sao
frequentes na violéncia psicolégica as ameacas
de cometer agressoes fisicas e até mesmo de
matar a mulher e/ouseus filhos e filhas. Também
é considerada violéncia psicoldgica a restricdo da
liberdade (cércere privado). A mulher é mantida
presa em sua prépria casa, restringindo os
contatos familiares.

Violéncia sexual: A violéncia sexual, além
das marcas fisicas, também deixa muitas marcas
invisiveis, tais como culpa, medo e vergonha. Ela
é caracterizada por atos sexuais sem o
consentimento da mulher, com ou sem violéncia
fisica, tais como forga-la a presenciar, manter ou
participar de uma relacao sexual ndo desejada.
Induzir a comercializar e/ou utilizar sua
sexualidade e anular o exercicio de seus direitos
sexuais e direitos reprodutivos também s3o
considerados atos de violéncia sexual.
Geralmente, esta forma de violéncia esta
intimamente ligada as violéncias psicoldgica e
fisica.

Violéncia patrimonial: Roubar, reter,
destruir parcial ou totalmente objetos,
documentos pessoais, instrumentos de
trabalho, bens e/ou recursos econémicos da
mulher sdo considerados atos de violéncia
patrimonial.

Violéncia moral: E entendida como
qualguer ato que configure calunia, difamacao
ouinjuria.
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Principais caracteristicas da Lei
Maria da Penha

- Estabelece que a violéncia contra as
mulheres ndo depende de orientacdo sexual;
contemplando também as mulheres Iésbicas e
bissexuais;

- A penade detencdo poderd ser de 3 meses
a 3 anos e, caso a violéncia seja cometida contra
mulher com deficiéncia, a pena serd aumentada
em1/3;

- Em 48 horas a autoridade policial pode
requerer, ao juiz ou juiza, medidas protetivas de
urgéncia, como suspensdo do porte de armas do
agressor, afastamento do lar e impedimento de
ver os filhos e filhas pelo potencial de
agressividade erisco;

- Determina que a mulher somente possa
renunciaradenuncia perante o juizoujuiza;

- Ficam proibidos os pagamentos de multas
e cestas bésicas;

- E proibida a entrega de intimacdo ou
notificacdo pela mulher ao agressor. Este ato
serd realizado por funciondria ou funcionario
publico competente;

- A mulher serd notificada dos atos
processuais, principalmente quando do ingresso
e saidada prisdo do agressor;

- Altera o cddigo do processo penal para
possibilitar aojuiz ou juiza a decretacdo da prisdo
preventiva quando houver risco a integridade
fisica ou psicoldgica da mulher;

- Mantém o vinculo trabalhista da mulher
por até 6 meses, quando necessario o
afastamento do local de trabalho;

- Altera a lei de execug¢des penais para
permitir ao juiz ou juiza que determine o
comparecimento obrigatério do agressor a
programas de recuperagao e reeducacgao.

- Torna o poder publico responsavel por
criar e promover, no limite de suas
competéncias, centros de educacdo e de
reabilitacdo para os agressores.

Ciclodavioléncia doméstica

A violéncia doméstica contra as
mulheres tende a repetir um padrao ciclico.
Este ciclo, composto por 3 fases, pode se
tornar vicioso, repetindo-se ao longo de
meses ou anos:

1. Fase da tensao: Toda a tensdo vai se
acumulando. A violéncia psicolégica se faz
presente através de xingamentos, ciumes
excessivos, criticas e humilhacgdes
constantes, gritos, ameagas de morte e de
abandono, controle econOmico etc. A
mulher demonstra medo e grande
preocupacdao em relagdo ao agressor. Os
conflitos ndao sao resolvidos, produzindo
assim um estado de tensdo permanente, até
desencadear na proxima fase.

2. Fase daagressao: Nesta fase acontece
a descarga descontrolada de toda a tensdo
acumulada. S3o muito frequentes as
violéncias fisica e psicoldgica, podendo
também ser acompanhadas de violéncia
sexual e patrimonial. Esta fase normalmente
durade 2 a48 horas. Aqui é onde ocorrem os
danos fisicos mais prejudiciais a mulher,
podendo chegar até mesmo a morte. A
mulher agredida, geralmente, nega a
seriedade da situa¢ao, com a finalidade de
acalmar o agressor e terminar o mais rapido
possivel esta fase.

3. Fase da lua-de-mel: Nesta fase,
geralmente, ambos negam ou justificam a
situacdo de violéncia. Aqui, o
comportamento padrdo do agressor é de
mostrar-se arrependido, pedindo perdao e
prometendo nunca mais voltar a cometer
um ato violento. Ele tenta reconquistar a
companheira, trazendo presentes, fazendo
promessas e agrados. Com isso, a mulher
agredida geralmente acredita e confia que
aqueles atos de violéncia nao voltardo a
acontecer e, consequentemente, acaba
perdoando seu companheiro. A duragao
desta fase é curta, pois ao menor dos
motivos comeca a se instaurar a fase da
tensao, voltando assim, ao inicio do ciclo
novamente.



Ciclo da violéncia
domeéstica

E dificil sair de uma relagdo
violenta?

Segundo a Organizacdao Mundial de Saude,
apenas 10% das situacGes de violéncia sofridas
~ . 17 .
por mulheres sdo denunciadas.” Os motivos
paratal sdo muitos, como por exemplo:

- Medo de que as ameacas de mata-la,
queimar a casa, matar as criangas tornem-se
reais;

- Dependéncia econdmica;

- A existéncia de filhos e filhas pode fazer
com que a mulher acredite que, independente
da situacdo, o melhor é crescer na convivéncia
do pai;

- Baixa autoestima, devido as humilhacdes
constantes provocadas pelo agressor;

- Isolamento social, por sentir que familia,
amigos e amigas, vizinhanca, policia e servicos
sociais ndo acreditam nela e ndo aapoiam;

- Pressdao da propria familia, quando o
agressor os convence de que estd tudo bem e
qguese haalgoerradoaculpaédela;

- Histérico familiar com casos de violéncia, a
levando a acreditar que é natural este tipo de
situagao;

- Por amor, pois mesmo com as agressoes
pode acreditar que o parceiro vai mudar;

- Papéis sociais construidos e atribuidos

¢
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Fase da agressao

historicamente a mulher, ou seja, ela pode
acreditar que é seu dever, acima de tudo, zelar
pelafamilia, pelo seu bem-estar e manutencao.

Nem Tao Doce Lar

A Fundagao Luterana de Diaconia contribui
na desconstru¢dao da violéncia doméstica por
meio da metodologia diaconal “Nem tdo doce
lar”. Ao dar visibilidade a dor e ao sofrimento
causado pela violéncia doméstica, a
metodologia (mostra itinerante) contribui tanto
na sensibilizagdo de vitimas e agressores, bem
como da sociedade de um modo geral, visando
construir e fortalecer caminhos de denuncia e
superacdo da violéncia doméstica. Para
conhecer mais sobre essa metodologia, conheca
a publicacdo Nem tdo doce lar - Uma vida sem
violéncia: direito de mulheres e de homens.™

Feminicidio

Feminicidio (ou femicidio) é o assassinato
de mulheres pela condicdo de serem mulheres.
No dia nove de marco de 2015 a Presidenta
Dilma Rousseff sancionou a Lei n? 13.104, a qual
inclui o Feminicidio no rol dos crimes
hediondos®.

As penas podem variar de 12 a 30 anos de
prisdo, dependendo dos fatores considerados.

. Fase da tensao
’ Fase da lua-de-mel
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Ha ainda aumento da pena em 1/3 se o crime
acontecer durante a gestacdo ou nos 3 meses
apos o parto, se for contra adolescente menor de
14 anos, adulta acima de 60 anos ou ainda
mulher com deficiéncia, e se o assassinato for
cometido na presenca de descendente ou
ascendente davitima.

Estupro

O Estupro é forcar a MULHER a praticar ato
fisico sexual, mediante violéncia ou grave
ameaca. O estuprador é sempre homem e seus
atos sdo carregados de sentimentos de 6dio em
relacdo as mulheres e de inseguranca em relagdo
asua performance sexual.

7

A vitima geralmente é culpabilizada,
havendo uma tendéncia social de acusa-la por
ter provocado o estupro. Ela sente medo e
vergonha até mesmo em denunciar o
estuprador, que muitas vezes é alguém ja
conhecido, sentindo-se culpada e com medo de
acusacoes. Os sentimentos de baixa autoestima,
culpa, vergonha, medo, tristeza e desmotivacdo
sdo comuns. Muitas vezes, a vitima é convencida
de que ndo foi um estupro, que foi uma atitude
permitida por ela e de sua responsabilidade. Isso
dificulta a denuncia.

E muito importante conscientizar a vitima
de que o estupro foi um ataque sexual, um crime,
envolvendo pessoa conhecida ou desconhecida.
A culpa nunca é davitima.

Culturado estupro

Termo usado para abordar as formas em
que a sociedade culpa as vitimas e naturaliza o
comportamento sexual violento dos agressores.
E consequéncia da naturalizagdo e
consentimento de comportamentos machistas,
0s quais estimulam agressdes sexuais e outras
formas de violéncia contra as mulheres.

A cultura do estupro se manifesta de varias
formas, incluindo cantadas de rua, piadas
sexistas, assédio moral ou sexual, estupro e
feminicidio. A cultura do estupro se faz presente
nos lares, ruas, nos filmes, na linguagem, na
publicidade etc, fazendo com que as mulheres
vivam em constante ameaca.

Assédio sexual

Aproximacdo sexual ndo permitida,

solicitacdo de favores sexuais ou qualquer
conduta fisica, ou verbal de natureza sexual.
Existem 2 tipos:

- Quando ha pressao sobre a vitima para
prestar favor sexual ou se submeter de alguma
forma por motivo de hierarquia.

- Quando ha pressao para a vitima sentir-se
num ambiente desagraddvel por ser de seu sexo.
Por exemplo, uma mulher ser humilhada por ser
mulher num determinado ambiente de trabalho
(insinuacGes constrangedoras).

Violéncia Sexual contra Criangas
e Adolescentes

Acontece quando a crianca ou adolescente
é usado por pessoa mais velha para obter prazer
sexual. E qualquer ato de interesse sexual,
consumado ou nado. Trata-se de uma viola¢do de
seus direitos sexuais, visto que abusa e/ou
explora do corpo e da sexualidade, seja por forca
fisicaou outraforma deintimidacao.

A violéncia sexual contra criancas e
adolescentes pode acontecer de duas formas:
pelo abuso sexual ou pela exploragdo sexual.

Abuso sexual x Explorag¢ao sexual

Abuso sexual: qualquer forma de contato
e intera¢do sexual entre uma pessoa adulta e
uma crianca ou adolescente, onde a pessoa
utiliza-se de posicdo de autoridade ou poder
para sua prépria estimulacdo sexual, da crianca
ou adolescente, ou de terceiros, podendo
ocorrer com ou sem contato fisico.

Exploracao sexual: utilizagdo sexual de
criangas e adolescentes com a intengdo de lucro,
seja financeira ou de outra espécie. Pode ocorrer
de quatro formas: no ambito da prostituicao, da
pornografia, nas redes de trafico e no turismo
sexual.

Prostituicdo: tipo de exploragdo sexual
praticada diretamente por usudrios ou
intermedidrios (uma pessoa ou rede de
exploracdo). Utiliza-se o dinheiro ou outros
elementos de troca para pagar pela utilizacdo do
corpo dacriancaouadolescente.

Pornografia: qualquer tipo de exposic3o
dos érgdos sexuais da crianga ou adolescente, ou
seu envolvimento em atividades sexuais
explicitas, reais ou simuladas, para fins sexuais.



No Brasil, sdo caracterizadas como pornografia
infantil a producdo, a venda, a publicacdo e a
divulgacao, por qualquer meio de comunicagao
(inclusive Internet), de fotografias ou imagens
expondo partes intimas de criancas ou
adolescentes.

Trafico sexual: de acordo com a legislacdo
brasileira, o trafico de criancas e adolescentes
pode ser Interno (quando criangas ou
adolescentes sdo traficados dentro do territério
brasileiro) ou Internacional (quando criangas ou
adolescentes sdo traficados para outro pais).

Turismo sexual: exploracdo sexual de
criangas e adolescentes por visitantes de outros
paises ou turistas do préprio pais.

18 de Maio - Dia Nacional de
Combate ao Abuso e Exploragao
Sexual de Criancgas e
Adolescentes

No Brasil, desde 2000 o dia 18 de maio foi
instituido como o Dia Nacional de Combate ao
Abuso e Exploracdo Sexual de Criangas e
Adolescentes. Essa data foi escolhida para
lembrar o abuso e assassinato violento da
menina Araceli Cabrera Sanchez Crespo, que
aconteceu em 18 de maio de 1973 no Espirito
Santo. Os autores do crime, pertencentes a
familiasinfluentes, nunca foram condenados.

Pedofilia

Pedofilia é a atracdo ou preferéncia sexual
de uma pessoa jovem ou adulta por uma crianga.
O peddfilo tem no minimo 16 anos e é pelo
menos 5 anos mais velho que a vitima. A grande
maioria sdo homens que tém preferéncia sexual
por criancas que geralmente ainda ndo atingiram
a puberdade ou que estdo no inicio desta. O
peddfilo ndo necessariamente chega a praticar o
ato de abusar sexualmente de criancas e
adolescentes.

O Cadigo Penal Brasileiro considera crime a
relacdo sexual ou ato libidinoso (todo ato de
satisfacdo do desejo sexual) praticado por
pessoa adulta com crianca ou adolescente
menor de 14 anos. De acordo com o artigo 241-B
do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA) é
considerado crime o ato de “adquirir, possuir ou
armazenar, por qualquer meio, fotografia, video
ou outra forma de registro que contenha cena de

sexo explicito ou pornografica envolvendo
crianca ou adolescente.”” Esse tipo de crime
pode ocorrer em todas as classes sociais, ragas e
etnias, orientacdes sexuais e niveis
educacionais.

O que é Violéncia Simbdlica?

A violéncia simbdlica acontece de maneira
sutil, quase invisivel, mas ao mesmo tempo
atinge uma parte muito grande da populacgao.
Segundo Pierre Bourdieu, a violéncia simbdlica
acontece no processo pelo qual a classe que
domina economicamente impde sua cultura
sobre a classe dominada™. No entanto, a classe
dominada nao percebe, de um modo geral, esta
imposicdo como algo arbitrario, mas sim como
natural, 'como as coisassio'.

A classe dominada ndo se opde a classe
dominante, pois ndo se percebe como vitima. Ao
contrario, a classe dominada considera a
situacdo natural e inevitavel. Algumas
caracteristicas do exercicio da violéncia
simbdlica sdo:

- Impor o ponto de vista da classe
dominante como se este fosse natural e
definitivo.

- Validar os principios do grupo dominante
paratodaasociedade.

- Atribuir cardter negativo aos valores e
necessidades dos demais grupos sociais.

- Destacar as fragilidades dos demais
grupos para agir de acordo com as regras do
grupo dominante.
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- Deslegitimar os demais grupos e impor-se
como o Unico porta-voz legitimo.

- Atribuir responsabilidade, estimular ou
pressionar instituicbes (Estado, Escola, Igrejas,
partidos politicos, midia) para que estas
contribuam para a imposicdo e ajudem a
expandir os valores do grupo dominante para
todaasociedade.

- Desvalorizar publicamente integrantes
dos demais grupos que ndo se submetem as suas
regras.

- Conter o funcionamento de politicas
publicas de interesse geral que ndo se
enquadram nas regras do grupo dominante,

. . 22
apresentadas como de validade universal.

A violéncia simbdlica perpassa todas as
formas de violéncia. Ela estd presente na
violéncia doméstica, no bullying, na LGBTIfobia,
na violéncia sexual, violéncia institucional,
violénciareligiosa, entre tantas outras.

Serd que tudo que aprendemos como 'é
assim que sempre foi' € amelhorformadeser?

Violéncia Religiosa

Ocorre quando aspectos biblico/teoldgicos
sdo utilizados para justificar acdes violentas no
ambito doméstico. Muitas vezes a biblia é
utilizada para culpar as mulheres pelos males do
mundo e para invisibiliza-las, dificultando sua
saida de relacionamentos violentos e
legitimando a opressao das mesmas.

Os valores religiosos atuam com grande
forca no plano simbdlico e subjetivo. Um
exemplo que estd sustentado nos valores
religiosos ¢ o modelo tradicional da familia
patriarcal. Quando a religido ensina que as
mulheres devem ser obedientes, passivas e
submissas, acaba contribuindo com a producao
e reproducdo das diversas formas de violéncias
que asacometem.

As igrejas compactuam com a reproducdo e
manuteng¢ao dos mitos e da violéncia contra as
mulheres no momento em que se tornam
cumplices da cultura do siléncio e da omissao,
recusando-se a denunciar os atos de violéncia e
seus autores, além das estruturas institucionais
e sociais injustas que perpetuam essa pratica. Ao
comportarem-se frente a violéncia contra as
mulheres como algo natural e banalizado,
acabam legitimando sua pratica no intimo
familiar, reforcando assim a visdo de mundo

patriarcal na qual o homem exerce seu poder e
autoridade sobre a mulher e sobre os filhos e
filhas.

Em relagdao a familia, o discurso religioso
conservador afirma que a familia tradicional, nos
moldes patriarcais, é sagrada, intocavel e,
consequentemente, ndo é possivel questionar
sua estrutura, hierarquia e até mesmo relagGes
violentas. Assim cria-se a cultura do nao se mete
a colher. A violéncia torna-se estrutural e
institucionalizada, sendo sustentada por uma
moral conservadora.

Muitas vezes as mulheres em situacao
violéncia buscam socorro junto a liderangas
religiosas solicitando ajuda para apaziguar o
conflito e amenizar o sofrimento ocasionado
pela violéncia. Buscam na religido apoio nao
apenas para o casamento, mas para a separagao
também, quando o ciclo da violéncia torna-se
insuportavel. As mulheres que sdo submetidas a
situagBes de violéncia geralmente tém sua
autoestima abalada, sendo necessario um
processo de empoderamento onde possam se
ver como mulheres criadas a imagem e
semelhanca de Deus para a felicidade, a
solidariedade, aautonomia e avida plena.”

Violéncia Institucional:

o que é isso?

De acordo com o Ministério da Saude,
violéncia institucional é “aquela exercida
nos/pelos préprios servigos publicos, por acdo
ou omissdo. Pode incluir desde a dimensdo mais
ampla da falta de acesso a saude, até a ma
qualidade dos servicos. Abrange abusos
cometidos em virtude das relagdes de poder
desiguais entre usuarios e profissionais dentro
dasinstituicdes[...]”*

Pode ser identificada de varias formas, tais
como:

- Idas e vindas por diversos servicos até
receber atendimento;

- Falta de escuta e tempo paraaclientela;

- Frieza, rispidez, falta de atencdo,
negligéncia;

- Maus-tratos motivados por discriminacao,
abrangendo as questdes de raca e etnia, idade,
orientacdo sexual, género, deficiéncia fisica,
doenca mental;

- Violacdo dos direitos reprodutivos, tais
como discriminar as mulheres em processo de



abortamento legal, induzir a aceleracao do parto
para liberar leitos, preconceitos acerca da
orientacdo sexual e em rela¢do as mulheres soro
positivas (HIV) quando estdo gravidas ou
desejam engravidar;

- Desqualificacdo do saber pratico e da
experiéncia de vida diante do saber cientifico;

-Violénciafisica;
- Proibicdo de acompanhantes ou visitas
com hordrios rigidos ou restritos;

- Criticas ou agressdes a quem grita ou
expressa dor e desespero, ao invés de realizar
escuta atenciosa visando acalmar a pessoa,
fornecendo informacdes e buscando condi¢des
gue lhe tragam maior seguranga do atendimento
ouduranteainternacao;

- Diagndsticos imprecisos, acompanhados
de prescricao de medicamentos inapropriados
ouineficazes.

LGBTIFOBIA, o que éisso?

Trata-se da discriminacdo contra as
minorias sexuais, como os diferentes grupos
inseridos na sigla LGBTI - lésbicas, gays,
bissexuais, transexuais, transgéneros, travestis e
intersexuais. A Constituicao Federal Brasileira
define como “objetivo fundamental da
Republica” (art. 32, IV) o de “promover o bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo,
cor, idade, ou quaisquer outras formas de
discrimina¢do.”” Sendo assim, por lei e por

direitos garantidos, é objetivo e dever da
Republica assegurar que nenhum individuo sofra

qualquer forma de discriminagdo, inclusive
LGBTIfobia. Mesmo assim, para ampliar,
assegurar e garantir os direitos da populagao
LGBTI é necessdrio que seja aprovado o Estatuto
da Diversidade Sexual, que esta em tramitacdo
no Senado Federal desde 2011.

winémica degrupo:
o N . n 26
violénciade género

Esta atividade aborda esteredtipos e
preconceitos que impedem a identificacdo da
violéncia e a sensibilizacdo para esta
problematica. Indica que a violéncia é
transversal, que ndo depende do estatuto
sociocultural ou das condi¢gdes econdmicas das
pessoas envolvidas, mas antes é consequéncia
do exercicio de poder dos homens sobre as
mulheresinerente aos esteredtipos de género.

Objetivos: identificar os obstaculos a
intervencdo nas situagbGes de violéncia;
desconstruir estereétipos e preconceitos acerca
da violéncia contra as mulheres, das vitimas de
violéncia sexual e dos perpetuadores; identificar
as causas davioléncia contra as mulheres.

Dimensdo do grupo: minimo de 6 pessoas.
Duragéo: em torno de 60 minutos.

Materiais necessarios: figura de um
homem e figura de uma mulher, recortadas em
cartolina; canetas e/ou lapis de cor; fita-adesiva;
folhas A4; papel pardo grande.

Desenvolvimento: formar subgrupos e
fornecer afigura de um homem e de uma mulher
para construir com canetas/lapis de cor
diferentes opc¢des (ex. rosto, olhos, corpo,
orelhas, boca, roupa) e imaginar uma localiza¢do
(ex. casa, escola, rua, hospital, noite ou dia).
Cada subgrupo vai fazer um cartdo de identidade
(ex.idade, sexo, nacionalidade, profissao, estado
civil - como solteiro/a, casado/a, divorciado/a,
origem étnica, nivel de instrucdo, caracteristicas
fisicas, tragos psicoldgicos):

- do “tipico” agressor;

- da “tipica” vitima de violéncia;

Apds, afixar as figuras trabalhadas do
agressor e da pessoa em situacdo de violéncia na
cartolina grande e pedir aos subgrupos que

apresentem os cartdes de identidade
elaborados.

Reflexdao em grupo:
- Quais os esteredtipos e preconceitos
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emergentes dos trabalhos dos grupos e das
apresentacoes?

- Quais as verdadeiras causas da violéncia e
das consequéncias de identificar agressores e
vitimas de violéncia, com base em esteredtipos e
preconceitos?

- Onde é que existe violéncia? O que
acontece quando hda violéncia contra as
mulheres?

DinamicadgiBE, W9
gosta de serassim?”’

Esta atividade consiste numa reflexdo
conjunta sobre as consequéncias negativas para
si, da interiorizagao dos esteredtipos de género
veiculados pela midia e pelasociedade em geral.

Objetivos: reconhecer os efeitos
potencialmente prejudiciais de viver de acordo
com os esteredtipos e como eles levam ao abuso
e a violéncia e perceber que viver de acordo com
os esteredtipos envolve o sacrificio dos valores
pessoais e dos direitos de outras pessoas.

Dimensdo do grupo: minimo de 5 pessoas.
Duragéo: em torno de 30 minutos.

Materiais necessarios: fotografia de uma
revista de uma mulher magra (para distribuir ou
projetar).

Desenvolvimento:

1. Mostrar uma fotografia de uma mulher
magra (dentro do padrdao de beleza midiatico)
com um projetor ou numa folha de papel e
perguntar:

- Esta pessoa apresenta-se de acordo com o
ideal danossa sociedade?

- Como é uma mulher bem sucedida, de
acordo com esseideal?

- Qual a ligagdo entre esta imagem e as
perturbagdes do comportamento alimentar?

- Acham que as mulheres gostariam de ser
magras se ndo existissem estas imagens na
midia?

- Como ¢é que sdo os ideais de beleza em

outras culturas? (Em algumas culturas, ndo ser
magra é sinal de beleza e saude)

- E em outros tempos da histéria? A
magreza foi sempre o ideal? (Refletir acerca dos
efeitos prejudiciais de viver de acordo com os
padrdes de beleza midiaticos).
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2. Dar uma breve contribuicdo, dizendo
que, para as mulheres, a pressao é para “serem”
de determinada maneira, enquanto para os
homens a pressdao é para “agirem” e se
“comportarem” de forma a se encaixarem no
ideal definido. Perguntar:

- O que é que os homens tém que fazer
fisicamente para provar que sdo “homens de
verdade”?

- De acordo com o modelo atual de “homem
de verdade”, se um rapaz tem um desgosto
amoroso ou sofre um grande trauma, quais as
dificuldades que ird encontrar para falar acerca
dos seus problemas? De quais nomes serd
chamado se falar? (Refletir acerca dos efeitos
prejudiciais de viver de acordo com os ideais
sociais de masculinidade).

Observagdes: pode introduzir esta
atividade como um exercicio de reflexdo na
sequéncia do trabalho sobre os estereétipos de
género. Conduzir o debate em torno dos ideais
de beleza, tendo sempre em mente a
importancia de gostarmos de nds como somos.




POLITICA DE JUSTICA DE GENERO

Em 2013, a Federagdo Luterana Mundial®
assumiu seu compromisso evangélico de
construir uma Politica de Justica de Género (PJG)
gue busca contribuir na construcao de “relacdes
equilibradas de poder entre mulheres e
homens” e na “eliminacdo dos sistemas
institucionais, culturais e interpessoais de
privilégio e opressdao que sustentam a
discriminacdo”. Por meio da Politica, promove e
protege a dignidade das pessoas (mulheres e
homens), fundamento primeiro da justica de
género. Para tanto, convoca mulheres e homens
a assumir a corresponsabilidade pela criacao,
partindo do pressuposto de que todas as
pessoas sao criadas aimagem de Deus. A criagdo
e implementacdo da PJG pela FLM serve de
incentivo para que todas as congregagdes
religiosas a ela filiadas promovam e alcancem a
justica de género.

Nesta perspectiva também a Igreja da
Suécia, a Fundag¢do Luterana de Diaconia e a
Faculdades EST” criaram e estdo implementan-
do, em ambito institucional, sua Politica de
Justica de Género.

Conceito de Justica de género da

Federagao Luterana Mundial

“Justica de género implica a prote¢do e
promocao da dignidade das mulheres e dos
homens, que, sendo pessoas criadas a imagem
de Deus, sdo mordomos corresponsaveis da
criagdo. Ajustica de género se expressa por meio
daigualdade e de relagdes equilibradas de poder
entre mulheres e homens e da elimina¢do dos
sistemas institucionais, culturais e interpessoais
de privilégio e opressdo que sustentam a
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discriminagao.

Definicao de Politica de Justica
de Género da Fundagao
Luterana de Diaconia

“A Politica de Justica de Género da
Fundagdo Luterana de Diaconia (FLD) é um
documento normativo e estratégico que
implementa a justica de género como critério
transversal para todas as dimensées de trabalho
da FLD e para todos os projetos por ela
fomentados ou executados diretamente.”*
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Para qué criar e implementar
uma Politica de Justica de
Género nas organizagdes sociais
e diaconais?

- Para promover e assegurar a justica de
género na propriainstituicdo.

- Para promover e assegurar a justica de
género nasociedade.
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Referenciais Teologicos para
uma Politica de Justica de

Género na Instituicao

- Reconhecimento da igualdade de
mulheres e homens na relagdo com o sagrado
(Génesis 1.27 - “E criou Deus o ser humano a sua
imagem: a imagem de Deus o criou; homem e
mulher oscriou”);

- Reconhecimento de que todas as pessoas
sdo justificadas por Deus através da fé por graca
(Rm1.17) tornando-se sacerdotes e sacerdotisas
deCristo (1Pe 2.9);

- Reconhecimento de que as relacdes
humanas, regidas pelo amor, ndo sao
hierarquicas (Marcos 12.30 - “Amaras, pois, o
Senhor, teu Deus, de todo o teu coracdo, de toda
a tua alma, de todo o teu entendimento e de
toda a tua forga. O segundo é: Amards o teu
proximo como a ti mesmo. Nao hd outro
mandamento maior do que estes”);

- O apdstolo Paulo anuncia que, em Jesus, o
caminho da justica de género é intersecional
(Galatas 3.28 - “Nao hd judeu nem grego; ndo ha
escravo nem livre; ndo ha homem nem mulher;
pois todos vds sdo um em Cristo Jesus”) .

Como fomentar a justica de

género nas institui¢goes?

Elaborando e implementando uma Politica
de Justica de Género que promova e assegure a
justica de género:

- no campo da governanga (conselhos,
diretorias);

- no campo da gestdo (cargos, funcoes,
comissdes);

- no campo estratégico (missao institucio-
nal, objetivos, documentos normativos,
programas, projetos);

-no campo da execugdo (técnicas, métodos,
dindmicas, metodologias);

- e no campo das relagbes interpessoais
(suporte legal e humano para encaminhamentos
emsituagdes de injustica e violéncia de género).

Como a instituicdo social ou
diaconal pode contribuir na
promog¢ao da Justica de Género
nasociedade?

- Reconhecendo e assumindo seu
compromisso e protagonismo na promog¢ado da
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justica de género na sociedade (politicas
publicas, parcerias com instituicGes publicas,
comunitdrias e privadas);

- Construindo e implementando em ambito
institucional, interinstitucional (com outras
instituicGes) e social, politicas de justica que
afirmem e promovam os direitos humanos das
mulheres e a erradica¢do de todas as formas de
injustica e opressado e violéncias de género, sexo,
raca, classe, homofobia, xenofobia, intolerancia,
capacitismo, entre outras.

Por que a justica de género
precisa ser compreendida de
modo intersecional?

O olhar intersecional pode contribuir no
fortalecimento da justica de género na propria
instituicdo e na relagdo com a sociedade. A
instituicdo compromissada com a erradicagao de
todas as formas de exclusdo incluird, no
diagndstico de cargos e fungGes, por exemplo,
além da justica de género, elementos que
possibilite promover, de forma intersecional, a
justica em ambito de raga, etnia, religido,
deficiéncia, sexualidade, sexo, geracdes,
deficiéncia, entre outros.

Quem pode ajudar sua
instituicdo a construir a Politica
de Justica de Género?

Instituicdes que ja tenham construido e
estejam implementando sua Politica de Justica
de Género, entre elas, a Faculdades EST por meio
do Programa de Género e Religido.



DIACONIA TRANSFORMADORA E JUSTICA DE
GENERO: VOCE TEM FOME E SEDE DE QUE?

As perguntas “Vocé tem sede de qué? Vocé
tem fome de qué?” fazem parte da musica
“Comida”, lancada pela banda Titds em 1987.
Esta musica é uma critica aos discursos que
justificam as injusticas sociais. Perguntamos:
Diaconia tem algo a ver com alimento, bebida!?
A letra da musica evoca novas perguntas: Além
da comida e da bebida, o que mais é necessario
para que mulheres e homens vivam com
dignidade?

Quando a musica “Comida” foi lancada, o
Brasil estava vivendo seus primeiros momentos
de democracia. Durante a época da ditadura
militar, que abrangeu o periodo de 1964 a 1984,
os brasileiros e as brasileiras ndao tinham
liberdade para denunciar as injusticas sociais
existentes no pais. O desenvolvimento

econbmico estava associado a concentracdo da
renda, da riqueza. O governo afirmava que era
necessario deixar o bolo crescer para depois
dividir. Mas o bolo cresceu e nao foi dividido.
Pobreza, desemprego, violéncia, dificuldade de
acesso a saude, a alimentacao, ao transporte e a
moradia se agravava no dia a dia. Apesar de
haver muita pobreza e sofrimento, o governo
exigia que a populagdo ndo se manifestasse
criticamente. Durante duas décadas imperou a
lei do siléncio. Mesmo assim, mulheres e
homens desafiaram a ordem e lutaram pelo
reestabelecimento da democracia. Por desafiar
as ordens, pessoas vinculadas aos sindicatos, ao
movimento estudantil, aos setores progressistas
daigreja (Comunidades Eclesiais de Base - CEBs)
foram perseguidas, presas, torturadas, exiladas,
desaparecidas, mortas. Também pessoas de
outras igrejas, inclusive vinculadas a lIgreja
Evangélica de Confissdo Luterana no Brasil
(IECLB)
mobilizagdo social em prol da redemocratizagao

participaram da organizacdao e

do Brasil.

A mobilizacdo social de setores de
diferentes igrejas cristds durante o periodo do
governo militar e da Nova Republica foi motivada
pela forca libertadora da fé. A releitura da Biblia
na perspectiva das pessoas pobres, associada ao
compromisso com a transformagdo social,
fortaleceu a acdo da igreja no combate ao
autoritarismo e as injusticas sociais. A fé se
constituiu em um impulso transformador da
realidade brasileira. Nesta direcdao, a diaconia,
além de ser uma a¢do ou movimento de partilha
e comunhdo de mesa, é movimento de luta em
prol da justica de género, social, econémica,
politica.
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4 Dinamicadegripo:

Reescrevendo a musica “Comida”

Vocé tem fome e sede de qué? Reflita em grupo sobre seus sonhos, desejos, desafios. Leia e
depois reescreva a letra da can¢ao “Comida”, dando vida aos seus sonhos e esperanga. Brinque
com as palavras. Depois de compor a segunda coluna, o desafio, para os grupos que assim o
desejarem, é compor, em conjunto, uma musica inédita que fale de justica de género. Que tal?!
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“Bebida é agua!

Comida é pasto!

Vocé tem sede de que?
Vocé tem fome de que?...

A gente ndo quer s6 comida
A gente quer comida
Diversao e arte

A gente ndo quer sé comida
A gente quer saida

Para qualquer parte...

A gente ndo quer sé comida
A gente quer bebida
Diversao, balé

A gente nao quer s6 comida
A gente quer a vida

Como a vida quer...

A gente ndo quer s6 comer
A gente quer comer

E quer fazer amor

A gente ndo quer sé comer
A gente quer prazer

Pra aliviar a dor...

A gente ndo quer sé dinheiro
A gente quer dinheiro

E felicidade

A gente ndo quer sé dinheiro
A gente quer inteiro

E ndo pela metade...

Para qualquer parte

Como a vida quer

Desejo, necessidade, vontade
Necessidade, desejo, eh!
Necessidade, vontade, eh!
Necessidade...”

Bebida é ...

Comida é ...

Vocé tem sede de que?
Vocé tem fome de que?...
A gente ndo quer s6 ...

A gente quer ...

A gente ndo quer s6 ...
A gente quer ...
Para qualquer parte...
A gente ndo quer s6 ...
A gente quer ...

A gente ndo quer so ...
A gente quer ...

Como avida...

A gente ndo quer so...
A gente quer ...

E quer fazer ...

A gente ndo quer ...

A gente quer ...

Pra aliviar ...

A gente ndo quer s6 ...
A gente quer ...

E..

A gente ndo quer s6 ...
A gente quer ...

E ndo pela metade...

Para qualquer parte

Como a vida quer

Desejo, necessidade, vontade
Necessidade, desejo, eh!
Necessidade, vontade, eh!

Necessidade...




Mulheres e homens tém fome e
sede de qué?

Mulheres sao violentadas e mortas.
Elas tém sede e fome de vida!
Mulheres dizem nao a violéncia.
Elas tém sede e fome de justica!
Homens violentam e matam.
Eles tém sede e fome de destruicao!
Homens dizem nao a violéncia.
Eles tém sede e fome de paz!

Mulheres se consideram seres inferiores aos homens!
Elas tém sede e fome de ser reconhecidas como gente!
Homens consideram as mulheres seres inferiores a eles.

Eles tém sede e fome de dominacao!
Mulheres sao excluidas de cargos e fungoes.
Elas tém sede e fome de equidade e de igualdade!
Mulheres se excluem de cargos e fungdes.

Elas tém sede e fome de empoderamento!
Mulheres trabalham sem direito a dignidade.
Elas tém sede e fome de reconhecimento!
Homens desvalorizam o trabalho feito por mulheres.
Eles tém sede e fome de opressao!
Mulheres desvalorizam seu proprio trabalho.
Elas tém sede e fome de afirmacao.
Mulheres estao presas.

Elas tém sede e fome de liberdade!
Mulheres vivem sem direito a patria!

Elas tém sede e fome de cidadania!

Homens silenciam mulheres.

Eles tém sede e fome de opressao!
Mulheres silenciam.

Elas tém sede e fome de falar e gritar sem medo!
Mulheres e homens sao vitimas da homofobia.
Eles e elas tém sede e fome do direito de viver em paz!
Vocé tem sede de qué?

Vocé tem fome de qué?

Nés temos sede de qué?

Nds temos fome de qué?
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B A Cor Purpura, de Steven Spielberg, EUA, 1985;
B A Excéntrica Familia de Antonia, de MarleenGorris, Holanda, 1995;
M A Papiza Joana

B TINA, A verdadeira histéria de Tina Turner, de Bryan Gibson - 1993,
baseado na biografia, Eu TINA, Kurt Lorder — 1987.

B Antonia, de Tata Amaral, 2004.

B As Horas, de Stephen Daldry, EUA/Inglaterra/Irlanda, 2002;

B Cidade dos homens, de Paulo Morelli, 2007.

B Colcha de retalhos (How to make an american quilt), de Jocelyn Moorhouse, 1995.
B ConfissOes de adolescente (seriado), de Daniel Filho, 1994.

B Deixa que eu chuto (documentario da GNT), de Alfredo Alves, 2009.

M Frida, de Julie Taymor, Canada/EUA/México, 2002;

M Frozen, Uma Aventura Congelante, de Chris Buck/Jennifer Lee, EUA, 2013;
B Histdrias Cruzadas

B M3 educacgao, de Pedro Almoddvar, 2004.

B Meninas, de Sandra Werneck, 2006.

B Meninos Nao Choram, de KimberlyPeirce, EUA, 1999.

M Milk, de Gus Van Sant, 2008.

B Millennium, Os Homens Que Ndao Amavam As Mulheres, de Niels ArdenOpley,
Alemanha/Dinamarca/Noruega/Suécia, 2009;

B Minha vida em cor de rosa, Alain Berliner, 1997

B Mulheres perfeitas (Stepfordwives), de Frank Oz, 2004.
B Nem gravata nem honra, de Marcelo Masagdo, 2002.

M Preciosa, Uma Histoéria de Esperanca, de Lee Daniels, EUA, 2009;
M Pro dia nascer feliz, de Jodo Jardim, 2006.

B Thelma & Louise, de Ridley Scott, EUA, 1991;

B Tomates Verdes Fritos, de Jon Avnet, EUA, 1991;

M Transamérica, de Duncan Tucker, 2005.

M Valente, de Brenda Chapman/Mark Andrews, EUA, 2012;
M Vida Maria, de Marcio Ramos , 2004.

B A Papisa Joana, de Sonke Wortmann, 2009.

W Histérias Cruzadas, de Tate Taylor, 2012.
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B Clip género
http://www.youtube.com/watch?v=TYECelLPrPaA

B Acorda Raimundo
https://www.youtube.com/watch?v=HvQaqcYQyxU

B Violéncia domestica
https://www.youtube.com/watch?v=4xOqCR3KtIM
http://www.youtube.com/watch?v=KuQczIkF9LM
http://www.youtube.com/watch?v=8A0PJ6raDF4
http://www.youtube.com/watch?v=0a8gAX-ZaZg
http://www.bemquerermulher.org.br
http://www.quebreociclo.com.br

B Historia Maria da Penha
https://www.youtube.com/watch?v=GBU-nJNInd0

B Entrevista com Ivone Gebara
https://www.youtube.com/watch?v=FssWAVKYEEY&list=PLFF25D0595BEAFA1B&index=2

B Filme - Todo Amor Que Existe Em Mim
https://www.youtube.com/watch?v=ILuuX40Kc2U
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B Campanha dos 16 dias de ativismo pelo fim da violéncia contra as mulheres
(www.campanhalé6dias.org.br)

B Cfemea (www.cfemea.org.br)

M Cipd (www.cipo.org.br)

M Coletivo Feminista (http://coletivofeminista.blogspot.com)
MEcos (www.ecos.org.br)

M Fala Preta (www.falapreta.org.br)

M Fundacdo Perseu Abramo (www.fpabramo.org.br)

BGeledés (www.geledes.org.br)

B Hip Hop Mulher (http://hiphopmulher.ning.com)

Minstituto Papai (www.papai.org.br)

Minstituto Sou da Paz (www.soudapaz.org)

Mlacgo Branco (www.lacobranco.org.br)

B Marcha Mundial de Mulheres (www.sof.org.br/marcha)

W Patricia Galvao (www.agenciapatriciagalvao.org.br)
BPro-Mulher(www.promulher.org)

EPromundo (www.promundo.org.br)

B Quebre o ciclo pelo Fim da Violéncia contra a Mulher (www.quebreociclo.com.br)
W Secretaria da Identidade e Diversidade — Ministério da Cultura (www.cultura.gov.br)
W Secretaria Especial de Politicas das Mulheres (www.sepm.gov.br)
B Unido Brasileira de Mulheres (www.ubmulheres.org.br)

B Unido de Mulheres (www.uniaodemulheres.org.br)

B Unifem (www.unifem.org.br)

B Universidade Livre Feminista (www.feminismo.org.br)




DINAMICAS

Kit Pedagogico sobre Género e Juventude. Disponivel em:
<http://redejovensigualdade.org.pt/blog/publicacoes/kit-pedagogico-sobre-
genero-e-juventude/>.

Género fora da caixa: Guia pratico para educadores e educadoras. Disponivel
em:<http://www.soudapaz.org/upload/pdf/genero_fora_da_caixa_web.pdf>.

CONTATOS UTEIS

CENTRAL DE ATENDIMENTO A MULHER: 180

CENTRAL DE ATENDIMENTO CONTRA O ABUSO
E A EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E ADOLESCENTES: 100

BRIGADA MILITAR: 190

SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA - SAMU: 192

33




34

NOTAS

'BRASIL. Constituicio (1988). Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil. artigo 39, inciso
IV. Brasilia, DF, Senado, 1988. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/constituicao/constituicao.htm>.
Acessoem: 03 set. 2016.

’FUNDACAO Luterana de Diaconia. Disponivel
em: <http://fld.com.br/blog/fld-abre-editais-
para-recebimento-de-projetos/ >. Acesso em:
12 set. 2016.

*AGUIAR, Rogério. A Diaconia Cristd como
contestacao ao discurso sexista. In: MUSSKOPF,
AndréS.; BLASI, Marcia (Orgs.). Ainda feminismo
e género: histérias, género e sexualidade,
sexismo, violéncia e politicas publicas, religido e
teologia. Sdo Leopoldo: CEBI, 2014. p. 159.

“BOCK, Carlos G. Reflexdes sobre a diaconia a luz
da mordomia crista.In: Estudos Teoldgicos, vol.
38, no. 1, p. 88, 1998. Disponivel em:<
http://periodicos.est.edu.br/index.
php/estudos_teologicos/article/viewFile/739/6
76>. Acessoem: 20 mai. 2015.

*FUNDACAO Luterana de Diaconia. Politica de
Justica de Género. 2014, p. 48-49. Disponivel
em: <http://www.fld. com.br/uploads/
docinstitucionais/politica%20de%20justi%C3%
A7a%20de%20genero.pdf>. Acesso em:01 out.
2015.

°As dimensdes da diaconia (profética e politica)
foram extraidas de: AGUIAR, Rogério Oliveira de.
A praxis diaconal como resposta cristd a
epidemia de HIV/AIDS. (Dissertacdo de
Mestrado). Sdo Leopoldo: EST: PPG, 2013. p. 79-
84 Disponivel em: <http://dspace.est.edu.
br:8080/xmlui/bitstream/handle/BR-
SIFE/379/aguiar_ro_tm260.pdf?sequence=
1&isAllowed=y>. Acessoem: 12 abr.2015.

‘Depoimento coletado por Marli Brun, em 29 de
agostode 2016, nasalado Programade Géneroe
Religido da Faculdades EST.

*CAPRONI NETO, Henrique Luiz; BICALHO,
Renata de Almeida. Violéncias interpessoais e
simbdlicas na trajetéria de uma professora
intersexual. In: Revista Sociais e Humanas. Santa
Maria, vol. 26, no. 03, set/dez 2013. pp. 656-699.
Disponivel em: <http://www.academia.edu/
5911375/Viol%C3%AAncias_interpessoais_e_si
mb%C3%B3licas_na_trajet%C3%B3ria_de_uma
_professora_intersexual>. Acesso em: 17 set.
2015.

*WORLD Association for Sexual Health (WAS).
Declaracdo dos Direitos Sexuais. Disponivel em:
<http://www.worldsexology.org/wp-
content/uploads/2013/08/DSR-Portugese.pdf>.
Acessoem: 10set. 2015.

“FEDERACAO Luterana Mundial. Politica de
Justica de Género. Genebra: [s.n.], 2014.
Disponivel em: <http://www.luteranos.com.br/
textos/missao-mulheres/politica-de-justica-de-
genero-federacao-luterana-mundial>. Acesso
em: 24 mai.2016.p. 37.

"KUSS, Cibele. CRIATITUDE pela JUSTICA DE
GENERO. Disponivel em: <http://www.fld.com.
br/uploads/ publicacoes/CRIATITUDE%20FINAL
%20web.pdf>. Acesso em: 23 ago. 2016.

“CANALES, Dora et al. Género y Sexualidad:
Cuerpo, Afecto, Culturay Sociedad.... In: Género
por laintegridad. Santiago: Centro Ecuménico de
Medellin, [s.d.]. p. 20-21.

DI PIERRO, Gabriel; ORTIZ, Marilia (Orgs.).
Fazendo cena e invertendo os papéis. In: Género
fora da caixa: Guia pratico para educadores e
educadoras. S3o Paulo: Instituto Sou da Paz,
2011. pp. 33-34. Disponivel em: <http://www.
soudapaz.org/upload/pdf/genero_fora_da_caix
a_web.pdf>. Acessoem: 18 set. 2016.

“KRUG, Etienne G. et al. Relatério mundial sobre
violéncia e saude. Genebra: Organizacdo
Mundial da Saudde, 2002.p. 5. Disponivel em:
<https://www.academia.edu/7619294/
Relat%C3%B3rio_mundial_sobre_viol%C3%AA
ncia_e_sa%C3%BAde>.Acessoem: 02 out. 2015.




“LEI n? 11.340, de 07 de agosto de 2006.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/ _ato2004-2006/2006/lei/
[11340.htm>. Acessoem: 27 jun. 2014.

“Tipo de prova obrigatéria aos crimes que
deixam vestigios, pois seu laudo constitui prova
da materialidade do delito. Sua falta pode
acarretar nulidade. JUSBRASIL Topicos: Corpo de
Delito. Disponivel em: <http://www.jusbrasil.
com.br/topicos/291084/corpo-de-delito>.
Acessoem: 19 mai. 2016.

“DEFENSORIA Publica do Estado de S3o Paulo.
Lei Maria da Penha: sua vida recomeca quando a
violénciatermina—estimulo a aplicagdo da Lein?
11.340/2006. S3o Paulo: Coordenadoria de
Comunicacao Social e Assessoria de Imprensa,
2011. Disponivel em: http://www.defensoria.sp.
gov.br/dpesp/repositorio/0/cartilha%20lei%
20maria%20da%20penha.pdf. Acesso em: 15
out.2014.p.7.

*NEM TAO DOCE LAR: uma vida sem violéncia —
direito de mulheres e de homens / Organizado
por Marilu Nornberg Menezes. - Sao
Leopoldo/Porto Alegre/Genebra
Sinodal/FLD/IECLB/LWF, 2012.Disponivel
em:<http://fld.com.br/uploads/publicacoes/4e
920744419a504ddfc5317e4087c7a20.pdf>.
Acessoem: 12 set. 2016.

“LEI n2 13.104, de 9 de marco de 2015.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/ _Ato2015-2018/2015/Lei/
L13104.htm>. Acesso em: 25 mai. 2015.

“LEI n2 11.829, de 25 de novembro de 2008.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/ _ato2007-2010/2008/lei/
111829.htm>. Acesso em: 02 out. 2015.

“L'APICCIRELLA, Nadime. O Papel da Educacdo
na Legitimacdo da Violéncia Simbdlica. In:
Revista Eletronica de Ciéncias.no. 20. Julho de
2003. Disponivel em: <http://www.cdcc.sc.
usp.br/ciencia/artigos/art_20/violenciasimbolo
.html>. Acessoem: 07 jan.2015.

ZCITELI, Maria Teresa; NUNES, Maria José F.
Rosado. Violéncia simbdlica: a outra face das
religides. Cadernos Catdlicas Pelo Direito de
Decidir. vol./no. 14. S3o0 Paulo: Catdlicas Pelo
Direito de Decidir, 2010. p. 25-26.

*KROB, Daniéli Busanello. Desconstruindo
Amélias: musicoterapia com mulheres em

situacdo de violéncia doméstica sob a dtica da
teologia feminista. Sdo Leopoldo, RS, 2013. 131
p. Dissertacdo (Mestrado) - Escola Superior de
Teologia, Programa de Pds-graduacdo, Sdo
Leopoldo, 2013.

*MINISTERIO DA SAUDE. Violéncia Intrafamiliar -
Orientacdes para a Pratica em Servico. Cadernos
de Atencdo Basica - n2 8. pdg. 28 - 2ed. Brasilia,
2003.

*BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicio da
Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado, 1988. Disponivel em: <http://www.
planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao
/constituicao.htm>. Acesso em: 02 out. 2015.

*REDE Portuguesa de Jovens para a lgualdade de
Oportunidades entre Mulheres e Homens. Kit
Pedagdgico sobre Género e Juventude:
Educacdo ndo formal para o mainstreaming de
género na area da juventude. 2 ed. Fevereio/
2013. Disponivel em: http://tk.redejovens
igualdade.org.pt/kitpedagogico_rede.pdf.
Acessoem:05out. 2015. p. 90-92.

“REDE Portuguesa de Jovens para a Igualdade de
Oportunidades entre Mulheres e Homens. Kit
Pedagdgico sobre Género e Juventude:
Educacdo ndo formal para o mainstreaming de
género na 4rea da juventude. 2 ed.
Fevereio/2013. Disponivel em: <http://tk.
redejovensigualdade.org.pt/kitpedagogico_red
e.pdf>. Acesso em: 05 out. 2015. p. 95-96.

®POLITICA de Justica de Género. Disponivel em:
<http://www.luteranos.com.br/textos/missao-
mulheres/politica-de-justica-de-genero-
federacao-luterana-mundial>. Acesso em: 14
abr.2015.p.7.

A Politica de Justica de Género da Faculdades
EST esta disponivel em: <http://www.est.edu.br
/ouvidoria/ template/docs/Politica_Justica_de_
Genero-final.pdf>.

*POLITICA de Justica de Género. Disponivel em:
<http://www.luteranos.com.br/textos/missao-
mulheres/politica-de-justica-de-genero-
federacao-luterana-mundial>. Acesso em: 14
abr.2015.p.7.

*POLITICA de Justica de Género. Disponivel em:
<http://www.fld.com.br/uploads/publicacoes/
Poltica_de_Justia_de_Gnero_web.pdf>. Acesso
em:12 mai.2016.p.5.

35















Publicagao

0: 308

6 o
@ 0 (0] . 0
' Zrogn;ama
e Género
‘EI) e Religidgo

Apoio

FUNDAGAO LUTERANA DE DIACONIA

actalianca

Programa de Género e Religido da Faculdades EST
Rua Amadeo Rossi, 467 - Morro do Espelho

S3o Leopoldo/RS - Fone: (51) 2111.1403

E-mail: genero@est.edu.br




