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Codigo de Conduta
Introducgao

A Fundacgdo Luterana de Diaconia apresenta seu Codigo de Conduta no intuito de
colaborar, com orientacdes e procedimentos, para o processo de tomada de decisdes de
integrantes de sua equipe, no ambito da vida profissional e, quando necessario, na esfera
da vida privada, como instrumento de prevencgao e defesa de direitos fundamentais. As
relacGes profissionais e também as pessoais, sempre que definidas e relacionadas ao
contexto de trabalho, serdo pautadas por este cddigo. Este tem a fungdo de orientar,
proteger pessoas e processos institucionais e esta fundamentado nos valores, crencas e
principios da instituicdo e suas Politicas de Justica de Género e de Gestdo de Pessoas. A
Diretoria e Coordenacdao Ampliada da FLD tem a responsabilidade de assegurar que todas
as pessoas contratadas conhecam o Cdédigo de Conduta, compreendam sua
intencionalidade e se comprometam com o documento, assinando-o. Acompanham o
cédigo trés documentos que o ratificam, quais sejam: Politica de Justica de Género,
Politica de Gestdo de Pessoas e Mecanismo de Denlncias.

Objetivo

O Cddigo de Conduta visa promover e empoderar os compromissos diaconais e 0s
procedimentos institucionais da FLD, proteger equipes de trabalho, pessoas e grupos com
0s quais se realizam projetos de toda e qualquer acao de abuso por parte de pessoas que
integram a FLD. Sao compromissos diaconais:

- A pratica do amor incondicional em agbes transformadoras de desenvolvimento,
incidéncia e emergéncias/ajuda humanitaria.

- Instrumentos Nacionais e Internacionais de Direitos Humanos, em sua perspectiva de
indivisibilidade e interdependéncia.

- Cooperagdo ecuménica e inter-religiosa em praticas de enfrentamento as desigualdades
e sofrimentos.

Os compromissos diaconais respondem as diversidades de contextos locais e
internacionais onde direitos baseados em género, religido, etnia, classe, geracdo,
orientagdo sexual e realidades ambientais. Devem ser imperiosa e sensivelmente
respeitados, reduzindo a zero qualquer possibilidade de violagao de direitos individuais e
coletivos.

A existéncia de um cenario institucional que conduz processos de formagao continua e
aplicagdo de procedimentos orientados pela diaconia transformadora,direitos humanos e
ambientais contribuem para a prevencdo de violéncias, como abuso de poder, abuso e
exploracdo sexual, assédio sexual e assédio moral, racismo, homofobia e todos os
demais exercicios autoritarios e verticais de gestdo institucional.

E impreterivel que todas as pessoas da equipe concordem com estes compromissos e 0s
utilizem como praticas didrias que contribuam para espacos de bem viver.
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Abrangéncia

O Cédigo de Conduta aplica-se a todas as funcionarias e funcionarios da FLD, Diretoria e
Conselho Deliberativo. Também a pessoas em carater de contratos de consultoria e
atividades voluntarias. Encoraja-se a partilhar e promover o documento junto a
organizacdes parceiras.

Codigo de Conduta

Abuso e exploracdao sexual de criancas e adolescentes, assédio sexual, assédio
moral, racismo e homofobia

Aponta para o cumprimento e responsabilidade de implementar os planos e legislagBes
existentes, ndo se envolvendo em nenhuma possibilidade de ter autoria nas violacdes
acima indicadas.

ABUSO E EXPLORACAO SEXUAL se caracterizam como violéncia sexual. A diferenca
estd no fato de que na exploragdao sexual, hd uma utilizacdo sexual de criancas e
adolescentes com fins comerciais e lucrativos. Quase sempre existe a participacdo de um
aliciador (a), pessoa que lucra intermediando a relagdo entre a crianga/adolescente e o
usuario ou cliente. E caracterizada também pela produgdo de materiais pornograficos
(videos, fotografias, filmes, sites da internet). O Estatuto da Crianca e do Adolescente,
Lei 8069/90, prevé no seu art. 244-A uma pena de quatro a dez anos de reclusao e
multa para quem submeter crianga ou adolescente a exploracdo sexual.O abuso sexual é
a pratica de atos sexuais com criancas ou adolescentes mediante violéncia ou grave
ameaca. O abuso pode ser caracterizado através dos crimes de estupro e atentado
violento ao pudor. Ambos sdo considerados pela lei como hediondos e tém as penas de
seis a dez anos de reclusao.

RACISMO

A Convencdo Internacional sobre a Eliminacdo de todas as formas de Discriminagao
Racial considera que a discriminagao racial é “qualquer distingdo, exclusdo, restricdo ou
preferéncia baseada em raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica que tem
por objetivo ou efeito anular ou restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio num
mesmo plano (em igualdade de condicao) de direitos humanos e liberdades
fundamentais, no dominio politico, econdémico, social, cultural ou em qualguer outro
dominio da vida publica”. O preconceito racial € uma ideia sobre uma pessoa ou grupo de
pessoas, sendo assentado em generalizagdes desqualificadoras sobre a raca a qual um
grupo é identificado. Tanto a discriminagcdo quanto o preconceito racial advém do racismo
que é uma ideologia que pressupde a existéncia de hierarquia entre grupos humanos
baseada na etnicidade. A Lei 7.716 determina a pena de reclusdo a quem tenha cometido
atos de discriminagao ou preconceito racial. A legislagdao determina a pena de reclusao a
quem tenha cometido atos de discriminacao ou preconceito de raga, cor, etnia, religiao
ou procedéncia nacional. Define crimes de racismoe regulamentou o trecho da
Constituicdo Federal que torna inafiancavel e imprescritivel o crime de racismo. Outras
leis importantes na luta contra o preconceito racial foram criadas no Brasil, como o
Estatuto da Igualdade Racial (2010) e a Lei de Cotas (2012).
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ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

Assédio sexual

Caracteriza-se pela abordagem, nao desejada pela outra pessoa, com intengao sexual ou
insisténcia inoportuna de alguém em posicao privilegiada que usa dessa vantagem para
obter favores sexuais de subalternos ou dependentes. O constrangimento é causado por
quem se prevaleca de sua condicdo de superior hierarquico ou ascendéncia inerente ao
exercicio de emprego, cargo ou funcdo. Assédio Sexual é crime (art. 216-A, do Cddigo
Penal, com redacao dada pela Lei n® 10.224, de 15 de maio de 1991).

Assédio moral

E toda e qualquer conduta abusiva (gesto, palavra, textos, comportamento, olhares,
atitude, etc.) que, intencional e frequentemente, viole a dignidade e a integridade fisica,
psicoldgica ou psiquica de uma pessoa, ameacando seu emprego e destruindo o clima de
trabalho.

As condutas mais comuns, dentre outras, sdo:

e instrucdes confusas e imprecisas;

o dificultar o trabalho;

e apontar erros inexistentes;

e exigir, sem necessidade, trabalhos urgentes;

e sobrecarga de tarefas;

e ignorar a presenca da pessoa, ndo cumprimenta-la ou, ainda, ndo lhe dirigir a
palavra na frente de colegas, deliberadamente;

e fazer criticas ou brincadeiras preconceituosas;

e impor horarios injustificados;

e retirar-lhe, injustificadamente, os instrumentos de trabalho;

e agressao fisica ou verbal, quando estdo sés o(a) assediador(a) e a vitima;

e revista vexatoéria;

e restricdo ao uso de sanitarios;

e ameagas;

e insultos;

A Equipe da FLD se compromete a:

- Cumprir o mais alto padrdo de monitoramento e controle social, eficiéncia,
competéncia, integridade e transparéncia na realizacdo de seu trabalho.

- Respeitar cada pessoa em suas capacidades e diversidades

- Cumprir e promover os direitos humanos e toda a legislacao associada

- Relacionar-se com colegas de trabalho e outras pessoas de forma justa, respeitosa e
igualitaria

- Nunca cometer atos criminosos de abuso, exploracdao e assédio sexual, racismo. Nao
cometer preconceito e discriminagcao por homofobia.

- Nunca cometer atos de fraude, corrupgao, nepotismo.
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- Participar de processos formativos de prevencdao a abusos de poder e sexual,
prevenindo e constituindo ambiente de trabalho que mantenha relagbes justas de
género.

- Nunca assediar moralmente colegas de trabalho ou qualquer outra pessoa, usando para
tal fungbes de poder ou a vulnerabilidade de pessoas ou grupos, causando sofrimento
fisico, sexual, psicolégico em pessoas, especialmente mulheres, criancas, adolescentes e
pessoas com deficiéncia. Tampouco se envolver em acgdes individuais e coletivas de
bullying a colegas.

- Nunca se envolver em relacdes de troca de favores sexuais.

- Nunca tolerar violéncia, intimidacdo e outras atitudes preconceituosas e
discriminatodrias vindas de pessoas contra outras pessoas no espaco de trabalho e em
espagos com parceiros e projetos apoiados.

- Nunca acessar conteudos na internet contrarios aos compromissos diaconais da FLD

- Nunca furtar ou se apropriar indevidamente de recursos

- Nunca falsificar, destruir ou manter informagdes e evidéncias importantes em casos de
dendncia em analise

- Nunca fazer uso indevido de informagdes confidenciais

- Nunca fazer uso e aceitar suborno em dinheiro, objetos e servicos com a intencdo de
alcancar objetivos

- Nunca aceitar presentes ou outros favores que caracterizem influéncia na execugao de
tarefas e tomada de decisdo.

- Priorize, sempre, a compra de produtos produzidos e distribuidos sob condigdes que
nao envolvam trabalho escravo, trabalho infantil e abuso ambiental.

Descumprimento do Cédigo de Conduta

- As violagdes dos compromissos devem ser imediatamente relatadas a coordenacado de
area, qualquer colega de confianca ou o grupo de pessoas destinado a monitorar o cédigo
de conduta.

- Toda e qualquer violagao resultara em agbes de acordo com o ocorrido, suas condicoes
e regulamentagdes.

- Violagdes de carater criminal deverdo ser encaminhadas as insténcias legais
apropriadas

Assinatura

Li, concordo e me comprometo a cumprir o conteldo deste documento, o Cédigo de
Conduta da FLD, o qual deve ser revisado e revisto periodicamente.

Nome
Cargo
Assinatura
Local

Data
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