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EDITAL FLD 006/2023

SELECAO PARA COORDENACAO

1. DA RESPONSABILIDADE

A Fundagdo Luterana de Diaconia - Centro de Apoio e Promogdo da Agroecologia, FLD-CAPA
Erexim, torna publico que estdo abertas, no periodo de 08/09/2023 a 25/09/2023, inscri¢des
para o processo seletivo para a vaga de Coordenac¢dao de Filial, para contratacdo imediata,
conforme informagoes e condi¢Ges descritas abaixo.

2. DO OBJETO

Contratacdo de uma (01) pessoa para a fungdo de Coordenacdo da Filial FLD-CAPA Erexim, com
formacdo em Ciéncias Agrarias, Bioldgicas, Humanas ou Sociais, com experiéncia e atuacdo em
Agroecologia, para contrato CLT, carga horaria de 40 horas semanais.

Considerando o compromisso com a inclusdo social e a diversidade, este processo seletivo ira
priorizar a contratacdo de mulheres, indigenas, negras, de comunidades e povos tradicionais, com
deficiéncia e LGBTQIAPN+.

3. DO PROCESSO DE SELECAO
3.1.Enviar curriculo com foto, conforme modelo em anexo, e carta de apresentacdo para o
e-mail patriciarh@fld.com.br até 25 de setembro de 2023.
3.2.Etapas do processo de selec¢ao:

e Periodo de Inscricdo: de 08/09/2023 a 25/09/2023;

® Pessoas pré-selecionadas serdao convidadas para entrevista e comunicadas por
telefone/e-mail para o agendamento, que ocorrera entre 02 e 03 de outubro de
2023.

4, PRE-REQUISITOS

e Carteira nacional de habilitacdo, categoria B;

e Dominio do Pacote Office e ferramentas digitais;

® Trabalho com banco de dados e sistemas virtuais;

e Perfil para gestdo democrdatica com justica étnico-racial e de género, com experiéncia na
gestdo de equipes e projetos;

e Comunicacgdo oral e escrita qualificada;
Habilidade na producgdo de textos e relatdrios;
Experiéncia e conhecimento sobre organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais
que atuam na agroecologia, assessoramento e defesa de direitos;

e Experiéncia na elaboracdo participativa de gestdo de projetos;

e Experiéncia na coordenacgdo de atividades coletivas de assessoria;

® Boa capacidade de gestdo do tempo, monitoramento e cumprimento de prazos;
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e Proatividade e articulacao;

e Capacidade de coordenar e disposicdo para trabalhar em equipes interdisciplinares, em
formatos presenciais e remotos;

o (Capacidade de estabelecer relagdes estratégicas e propositivas com organizacgoes,
entidades parceiras e publico beneficidrio;

e Experiéncia em PMAS (Planejamento, Monitoramento, Avaliagdo e Sistematizagdo);
® Abertura e sensibilidade ecumeénica, intercultural e inter-religiosa;
o Disponibilidade para viagens;

e Disponibilidade para residir em Erexim/RS.

5. DA REMUNERAGAO
Contratacdo em regime de CLT com salario base de R$7.920,00 (sete mil, novecentos e vinte
reais) por més .

6. BENEFICIOS
Assisténcia odontoldgica e seguro de vida.

7. ATRIBUICOES

e Realizar a gestao da filial, sua equipe e projetos de acordo com o Estatuto, Regimento
Geral, Regimento Interno, Projeto Politico Pedagdgico e Politicas Institucionais;

e Firmar contratos e convenios, termos de colaboracio e de fomento, bem como acordos
de cooperac@o, atuando em parcerias com organizacOes da sociedade civil, organizacBes
da cooperacdo internacional, instituicOes de ensino, instituicOes de pesquisa e poder
pu'blico;

e Coordenar e assessorar o desenvolvimento de projetos junto ao publico-beneficiario,
seus grupos, associacOes e cooperativas;

e Coordenar a prestacdo de servicos de Assessoria e Assisténcia Tecnica e Extensao Rural —

ATER;

Organizar e coordenar a elaborac@o do plano de acio anual e orcamento;
Participar, organizar e coordenar reunioes e eventos;

Representar institucionalmente a entidade em féruns e espacos de controle social;

Exercer todas as demais func@es decorrentes de seu Contrato de Trabalho, de disposicOes
legais e normas aplicaveis ou decorrentes deste Regimento, embora nao expressos no
presente artigo.

8. REGIME
A realizagdo do trabalho ocorrerd presencialmente em Erexim/RS.

9. DAS CONTRATACOES EM RELAGAO A FAMILIARES

Buscando atender aos principios da ética, impessoalidade, eficiéncia e transparéncia, é vedada,
conforme principio estatutario, a contratacdo de parentes proximas e préximos para compor as
equipes ou enquanto prestadora e prestador de servigos terceirizados.
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Entendem-se parentes préximas e préximos e com grau de parentesco até 3o grau: cOnjuge
(casadas e casados legalmente ou com vinculo marital, inclusive as uniGes estdveis), pai e mae,
filhas e filhos, netas e netos, irmas ou irmdos, tias e tios, cunhadas e cunhados, sogra ou sogro,
sobrinhas ou sobrinhos, nora e genro (Politica de Gestdo de Pessoas FLD-COMIN-CAPA).

Observacdes:
e Despesas com mudanga, caso a pessoa selecionada seja de outra cidade ou estado, nao
serdo cobertas;

Para mais informagdes ou duvidas:

Fundac¢do Luterana de Diaconia (FLD), com Patricia W. Espindola - assessora RH.
E-mail patriciarh@fld.com.br

https://www.fld.com.br/contratacoes

Porto Alegre, 08 de setembro de 2023.


mailto:patriciarh@fld.com.br
http://www.fld.com.br/page/contratacoes

